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CAPITULO1

CONSTITUCION, MIEMBROS Y DURACION
ARTICULO 1

Con la denominacién de Asociacién Profesional de Ingenieros Técnicos en Minerfa
(APITEM), se constituye una Asociacién que integra a Facultativos, Peritos, Ingenieros
Técnicos, Ingenieros, Graduados, Master que presten o hayan prestado sus servicios por
cuenta ajena en empresas con actividades mineras o afines, con sujecién a la normativa
vigente y cuya titulacion profesional la hubieran adquirido en Escuelas Técnicas o
Universitarias,

ARTICULO 2

La duracién de la Asociacion serd indefinida, Su disolucién tendrd lugar en los casos
establecidos en los presentes Estatutos.

CAPITULO 11

OBJETO
ARTICULO 3

La Asociacién tiene por finalidad la accion conjunta y solidaria, dirigida a la defensa de
los intereses laborales, econdmicos y sociales de los afiliados, siendo independiente y libre
de toda influencia de los Organismos de Lstado, centrales locales; de las patronales;
partidos politicos, y otras asociaciones sindicales. Su accién en términos generales se
extendera fundamentalmente:

1. A lanegociacidn con las empresas de la normativa que ha de regir las relaciones
contractuales con los afiliados.

2. Al planteamiento y solucidn de los conflictos individuales o colectivos entre sus
afiliados y las empresas en que presten sus servicios

3. A la exigencia a las empresas del cumplimiento de las normas laborales y del
establecimiento de las mds adecuadas condiciones para la prestacion de los
servicios.

4. A participar activamente en todas aquellas actuaciones de las empresas u
organismos que puedan afectar a la seguridad en el empleo, traslados,
promocion, jubilacién, etc., y -en general en todas aquellas decisiones
empresariales que puedan repercutir en sus asociados y que de alguna manera
puedan implicar una modificacién de las condiciones laborales de los mismos




5. La reivindicacién y defensa ante cualquier organismo de los intereses laborales
de sus afiliados.

6. Cooperar con otras asociaciones que tengan fines andlogos.

7. A la reforma de las empresas, propugnando sistemas de la participacion en la
gestion, propiedad y resultados. ‘

8. Promover estudios e investigaciones que tiendan hacia los fines propuestos, asi
como la edicion de los realizados a través de los medios de difusién que se
consideren més oportunos, y celebrando cursos, conferencias, congresos,
coloquios, etc., o asistiendo a los que se realicen con similares caracteristicas.

ARTICULO 4

La actividad de la Asociacién no estara orientada a otros fines que no sean los previstos
en el articulo anterior. Por lo tanto, en las asambleas, congresos y reuniones no podran
plantearse cuestiones que no estén relacionadas con estos fines.

CAPITULOIII

AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL
ARTICULO 5

El 4mbito territorial se extiende a todo el territorio espafiol. Asimismo, podrd federarse
con otras entidades de idénticos objetivos y fines, o adherirse a una federacién de andloga
naturaleza ya constituida.

ARTICULO 6

El domicilio de APITEM se fija en Sama de Langreo, Pozo Fondon S/N, pero podra ser
variado por acuerdo de la Junta Directiva Nacional.

Ademés del local que constituye su domicilio social la Asociacién cuenta con locales
destinados a la atencién de sus asociados, sitos en Oviedo, C/ Santa Teresa n® 20, en Mieres
(Lavadero Batan) y en Cangas de Narcea, C/ Pintor Luis Alvarez n° 8.

La asociacién podra establecer delegaciones en aquellos lugares del territorio espaiiol
que estime conveniente, previo acuerdo de la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 7

Podran afiliarse a la Asociacién los profesionales que se mencionan en el art. 1 y que
estén en pleno uso de sus derechos civiles.

ARTICULO 8

La afiliaci6n se llevard a cabo presentande una solicitud que levara implicita la
aceptacién de los Estatutos y demds normas de {a Asociacion.




Las solicitudes de admisién seran sometidas a la aprobacién de la Junta Directiva
Nacional, que podrd dencgar la admision en el supuesto que concurran causas
contempladas en el articulo 11. A tal fin, la Junta Directiva podra efcctuar la oportuna
investigacion.

CAPITULOLV

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 9

Son derechos de los asociados los siguientes:

1. Elegir y ser elegidos para puestos de representacion y ejercer, en su caso, tal
representacién, con los limites establecidos en el capitulo VII, art.25. para los
cargos a la Directiva Nacional deberdn acreditarse dos afios de afiliacion en
APLT.EM.

2. Tomar parte en las votaciones y deliberaciones que se determinen con arreglo a
los Estatutos.

3. Informar y ser informado oportunamente de las actuaciones de la Asociacion.

4, Utilizar los servicios que pueda proporcionarle la Asociacion

5. Intervenir, cuando lo considere oportuno, en la gestion econdmica y
administrativa, previa solicitud al Presidente de la Asociacion.

6. Formular propuestas y expresar libremente sus opiniones en asuntos de interés
profesional o laboral a la Junta Directiva.

7. Asistir a las reuniones de aquellos Organos de Gobierno de los que forma parte
y emitir en aquéllas libremente su voto.

8. Ser asistido, defendido y apoyado por los Organos de la Asociacién y por los
afiliados contra todos los actos atentatorios o discriminatotios de que pueda ser
objeto en el desempeiio de su actividad laboral o sindical, asf como ser asistido
por los servicios e la Asociacion en las reclamaciones laborales, individuales o
colectivas, que se deriven del ejercicio de la profesion dentro de la empresa

ARTICULO 10

Las obligaciones de los asociados son:

1.

Acatar y cumplir las normas de los presentes Estatutos y las de régimen interior
que en su dia se dicten

Acatar y cumplir los acuerdos y decisiones de los Organos de Gobierno de la
Asociacion.




3. Respetar la libre manifestacién de opiniones de los demas miembros y no
entorpecer directa o indirectamente las actividades de la Asociacion.

4, TFacilitar informacién sobre cuestiones que no tengan naturaleza reservada,
cuando les sea requerida por la Asociacion.

5. Asistir a las reuniones y asambleas para las que fuere oportunamente convocado
y emitir su voto en las mismas,

6. Abonar la cuota que previamente determina la Asamblea General y las
extraordinarias que ésta sefiale.

7. Aceptar el desempefio de los cargos para los que se designe o elija.

8. Observar estrictamente las normas de compafierismo, disciplina y armonia
profesional.

9. Poner en conocimiento de la asociacion cuantos actos u omisiones de los que
tenga conocimiento y puedan perjudicar intereses de todos los afiliados o de
cualquiera de ellos.

ARTICULO 11

La condicién de miembro de la asociacion se pierde:

Por peticion propia.

Por actividades contrarias a los Estatutos o que puedan afectar negativamente a
los intereses de los afiliados. '

Por tentativa de valerse de su situacién dentro de la Asociacién para cumplir
consignas de otros grupos, partidos, asociaciones y empresas; o en beneficio
propio cuando éste atente contra la imagen, el buen nombre o el cometido
esencial de la Asociacion.

Por incumplimiento, con petjuicio para los demds miembros o para el asociado,
de los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno, dentro de sus
respectivas competencias.

Por pérdida de los derechos civiles.

Por falta de pago de cinco cuotas, pudiendo recuperar la condicién de asociado
mediante el abono de las cuotas pendientes.

El enjuiciamiento de los actos o conductas a que se refieren los apartados 3, 4 y 5

corresponden en primera instancia a la Junta Directiva Nacional mediante incoacion de
expediente, en un plazo no superior a tres meses con audiencia de interesado, que serd
citado con quince dias de antelacion. A peticién por escrito del mismo, la Junta Directiva lo
Ilevara a la Asamblea de Delegados Nacional, que designard una comisién de al menos tres




miembros entre los asociados para realizar la investigacion, al final de la cual emitird su
informe. Oido éste, la Junta Directiva Nacional sélo podra adoptar el acuerdo de expulsion
o no-admisién, si asi lo determina por mayoria de 2/3 y en el plazo de treinta dfas naturales.
Si el expedientado fuese miembro de la Junta Directiva la incoacidn del expediente
compete a la Asamblea de Delegados Nacional en los términos y plazos fijados
anteriormente.

CAPITULO YV

CUOTAS
ARTICULO 12

Las cuotas se fijardn o modificardn, en su caso, de acuerdo con el estudio del
Presupuesto presentado por la Junta Directiva Nacional a la Asamblea General. En
circunstancias excepcionales podra la Junta Directiva Nacional acordar el pago de cuotas
especiales mediante la aprobacion de las % partes de sus miembros.

ARTICULO 13

Quedan exentos de la obligacién de cotizar los afiliados que se encuentren en situacion
de paro involuntario.

Los afiliados en situacién de jubilacién abonaran un porcentaje de la cuota fijada en
cada momento para ¢l resto de los afiliados, porcentaje que serd fijado por la Junta
Directiva Nacional previo refrendo de la Asamblea General.

Los afiliados que estuvieran en una dificil situacién econdmica podran obtener una
reduccién temporal en la cotizacién o exencién de dicho pago Dicho trato de excepcion
debera ser concedido por la Junta Directiva Nacional, previa comprobacion de la justa
causa alegada por el interesado.

ARTICULO14
Los ingresos Uinicamente se emplearan para fines sindicales y para los prescritos en el
art.46-B.

Parte de las cuotas se deberd destinar peridédicamente a la constitucion de fondos de
reserva.

CAPITULO VI

PRESUPUESTOS
ARTICULO 15
La administracion de los fondos estard a cargo de la Junta Directiva Nacional.

En la Asamblea General Ordinaria se elegirian tres censores de cuentas que no podran
ser miembros de dicha Junta; estos censores realizaran el control de cuentas y documentos




a gjercicio vencido, Al finalizar su cometido emitiran el informe correspondiente a Ia
Asamblea General Ordinaria.

CAPITULO VI

DE LA ESTRUCTURA DE LA ASOCIACION Y ORGANOS DE
GOBIERNO

ARTICULO 16

Esta Asociacion, cuyo dmbito es el mencionado en el art, 5, tendria una organizacion
basada en sus drganos de gobierno, con cardcter democratico, participativo y plural,
principios que regiran el nombramiento de los mismos, asi como el quehacer de éstos en el
desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 17

Seran Organos de Gobierno de la Asociacidn:

I. La Asamblea General

2. La Junta Directiva Nacional

3. La Asamblea de Delegados Nacional

SECCION 1*: DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18
La asamblea General, constituida por el ndimero de asociados que se fija en el articulo
22, es el drgano supremo de la Asociacion, teniendo las més altas facultades, entre las que

cabe citar a titulo indicativo:

1. Marcar las directrices a seguir por la asociacién en orden al cumplimiento de los
fines seftalados en el capitulo II

2. La aprobacién, modificacién o censura de las actividades y acuerdos de la Junta
Directiva Nacional.

3. La renovacién del mandato a los componentes de los Organos de Gobierno
Centrales

4. La aprobacion de cuentas y los presupuestos anuales
5. Lamodificacion de los Estatutos.

6. Acordar la disolucion de la Asociacion, asi como el destino que ha de darse a su
patrimonio, acordada su disolucidn.



7. Decidir sobre la cuantia de las aportaciones econdmicas necesarias para el
mantenimiento de la Asociacion.

8. La eleccion del Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales de la
Junta Directiva Nacional

9. Decidir la creacién de una Federacién o Confederacién con otras entidades con
idénticos o similares objetivos

ARTICULO 19

La Asamblea General se reunird preceptivamente con caracter ordinario una vez por
afio, dentro del primer semestre de cada ejercicio, y serd convocada por la Junta Directiva
Nacional por medio de anuncios en los diarios o por aviso directo con quince dias de
antelacion a la fecha de su celebracién.

También podra reunirse con cardcter extraordinario a iniciativa de la Junta Directiva
Nacional o a solicitud de la mitad mas uno de los componentes de la Asamblea de
Delegados Nacional, o del 20% de los afiliados.

En la convocatoria deberan figurar necesariamente las siguientes menciones: el cardcter
de la misma, lugar, dia y hora de su celebracidn y el “ORDEN DEL DiA”.

También se incluird un apartado dedicado a ruegos y preguntas.

Tanto las Asambleas Ordinarias como Extraordinarias serdn presididas por la Junta
Directiva Nacional.

ARTICULO 20

La Asamblea General, en sus deliberaciones, se ajustard al Orden del Dfa previamente
consignado en la convocatoria. Las deliberaciones serdn iniciadas por el Presidente,
sirviendo de moderador y concediendo las intervenciones que se consideren precisas para
la aclaracion del tema a debate, o hasta poner a votacion el tema debatido.

Lo tratado en ella constara siempre en el acta, la cual sera firmada por el Presidente y
Secretario, pasando copia de la misma en el término de los 30 dias siguientes a su
celebracién a las Delegaciones Nacionales y Domicilios Sociales.

ARTICULO 21

Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por mayoria simple, a excepcién cuando se
trate de la disolucién de la Asociacién y compra o enajenacion de bienes inmuebles, para
los que serd necesaria la mayorfa de los 2/3 de los asociados.

La modificacién de los Estatutos y la aprobacion de presupuestos extraordinatios
requerirdn la mayoria de los 2/3 de los asistentes,

ARTICULO 22

La Asamblea General quedard vélidamente constituida en 1° convocatoria cuando
asistan a ella la mitad mas uno de los afiliados. Caso de no obtener el “quoérum” podra
reunirse la Asamblea en 2° convocatoria en el fugar y fecha publicado en el anuncio media
hora mas tarde.




En 2°* convocatoria se entendera vélidamente constituida la Asamblea, cualquiera que
sea el nimero de asociados.

ARTICULO 23

Todas las votaciones y elecciones dentro de la Asociacién se llevardn a cabo segin
principios democraticos, realizandose de manera directa y secreta.

SECCION 2*: DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

ARTICULO 24
La asociacion estara regida por la Junta Directiva Nacional compuesta por:
Un Presidente.
Un Vicepresidente.
Un Secretario.
Un Tesorero-contador.,
Seis Vocales
ARTICULO 25

La Asamblea General constituida con arreglo a lo establecido en el art. 22 elegiré al
Presidente, Vicepresidente, Secietario, Tesorero y Vocales, cumpliendo con lo establecido
en ¢l art. 9.1 capitulo IV de los Estatufos.

Para el cargo de Presidente y Vicepresidente, los asociados tendrén la condicion de
activos en el ejercicio de su profesion y a falta de éstos podra ser elegido cualquier ofro
asociado.

Para los cargos de de Secretario y Tesorero, podra ser electo cualquier asociado.

Para los cargos de vocales, dos tendréan la condicion de prejubilado y jubilado. La
eleccion de estos serd por los de su condicion laboral (prejubilado/jubilado). Para el resto
de vocales, serdn elegidos con el siguiente orden: Representantes electos en elecciones
sindicales, a falta de estos, activos en el ejercicio de su profesion, y a falta de estos
cualquier otro asociado.

Las funciones de los miembros de la Junta Directiva serdn enteramente gratuitas, si
bien se les abonaran dietas en concepto de desplazamiento.

ARTICULO 26

La duracién del mandato de todos los miembros de los cargos directivos, serd de cuatro
afios, al cabo de los cuales se procederd a su eleccion o renovacion,

ARTICULO 27




T.a Junta Directiva Nacional se reunird obligatoriamente una vez al mes y con cardcter
extraordinario cuando lo decida el Presidente a iniciativa propia o a la de cualquiera de las
Comisiones de Trabajo, también a peticion de tres componentes de esa Junta Directiva.

ARTICULO 28

La Junta Directiva podrd constituir las Comisiones de Trabajo que estime oportunas.

ARTICULO 29

La Junta Directiva Nacional tendrd las siguientes funciones y afribuciones, que ¢jercerd
dentro de los limites de los Estatutos.

A) En relacion a los asociados:

Resolver sobre la admision de los que soliciten su incorporacion a la Asociacion.

Proponer a la Asamblea General la cuota que debe abonar cada asociado, asi como
las posibles cuotas con cardcter extraordinario.

Tomar las decisiones sobre las propuestas de las Comisiones de Trabajo.

Convocar cualquiera de los Organos de la Asociacién y las Asambleas Ordinaria y
Extraordinaria.

Ejercer la facultad disciplinaria en los casos establecidos en estos Estatutos.

B) En relaciéon con la organizacién administrativa de la Asociacion;

Recaudar, distribuir y administrar los fondos de la Asociacién con arreglo al
presupueste aprobado por la Asamblea General.

Redactar el presupuesto y rendir cuentas anuales a la Asamblea General.

Proponer a la Asamblea General la inversién del capital social.

C) Fn relacién con las Empresas

L.

Ejercer con respecto a las empresas todas las funciones de mediacidn, negociacion y
treivindicacién cuando fuera requerido para ello por ta Asamblea de Delegados.

Dictaminar en el planteamiento de posibles conflictos colectivos y proponer hasta
que limites ha de llegar en su accién, tanto social como reivindicativa, En casos
urgentes podré decidir sin consulta previa a sus representados

Canalizar y coordinar dichas acciones reivindicativas y decidir sobre su

desenvolvimiento y realizacion, vinculando estas decisiones a todos los afiliados -a
quienes afecte.
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D) En relacién a otras Asociaciones v Sindicatos:

1. Coordinar con otras asociaciones y sindicatos las acciones que han quedado
sefialadas en el apartado C) anterior, en los casos en que la defensa de los interese
de sus afiliados reclamen una accién conjunta.

2. Recabar la intervencién de otras Asociaciones y Sindicatos de empresas o
trabajadores cuando la accién de los afiliados a aquellos puedan implicar un
perjuicio o menoscabo de los intereses de algunos o algunos de los afiliados a esta
Asociacion,

3. Determinar la actuacién y medidas a adoptar en los supuestos de conflictividad de
intereses con ofras Asociaciones o Sindicatos de empresas o trabajadores.

ARTICULO 30

A las Comisiones de Trabajo, en el ambito de sus respectivas competencias,
corresponde el estudio ¢ informacion de todas las cuestiones relacionadas con el ejercicio
de las funciones sefialadas en el articulo anterior, haciendo las correspondientes propuestas
al pleno de la Junta Directiva para su aprobacion.

ARTICULO 31

Ademas de las funciones seiialadas en los articulos precedentes, la Junta Directiva
nacional velara por la observancia de lo establecido en los presentes Estatuios, asf como
cumplird y ejecutara los acuerdos de la Asamblea General y los emanados de la propia
Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 32

Cuantos acuerdos adopte la asamblea General o la Junta Directiva Nacional en las
reuniones que cada una de ellas celebre se consignardn en los respectivos libros de actas,
que serdn suscritos por el Presidente y el Secretario o en su defecto por quienes los
sustituyen reglamentariamente. Los acuerdos de la Junta Directiva nacional se adoptaran
por mayoria de votos, y en caso empate decidira el voto del Presidente.

ARTICULO 33

La asistencia a las reuniones de la junta Directiva nacional y de las Comisiones de
Trabajo, asi como la concurrencia a los actos y gestiones que se precisen para el gobierno
de la Asociacion y para el cumplimiento de sus fines, es obligatoria a los componentes de
cada uno de los Organos expresados. Las faltas reiteradas y no justificadas en el
cumplimiento de este deber serdn motivo de remocioén en los respectivos cargos.
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SECCION 3" DEL PRESIDENTE, SECRETARIA, ASESORIA Y TESORERIA

ARTICULO 34

Correspondera al Presidente la representacion oficial de la Asociacidn en todas las
relaciones de la misma con los Poderes Publicos, Entidades, Corporaciones y
Personalidades. Velara por el buen funcionamiento de la Asociacion, presidird la Asamblea
General y la Asambiea de Delegados Nacional dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

Supervisara, ademads, los libramientos en case de inversion de los fondos de la
asociacioén y ordenara los cobros y pagos que deban ser efectuados.

Cuando se produjera una vacante, no estatutaria, en los cargos de Vicepresidente,
Secretario o Tesorero, podra el Presidente de la Junta Directiva Nacional sustituirlo por uno
de los Vocales de la Junta Directiva Nacional, quien lo ocupara provisionalmente hasta la
celebracion de la primera Asamblea General, donde dicho cargo saldria a eleccion.

ARTICULO 35

El Vicepresidente, en caso de ausencia del Presidente, desempefiara las funciones que
aquél le haya delegado.

En caso de cese, incapacidad, muerte o dimisién del Presidente, desempefiard las
funciones de éste hasta la proxima Asamblea General, en la que necesariamente se
procederé a la eleccién de un nuevo Presidente.

El Vicepresidente tendrd, en todo caso, atribuidas las relaciones publicas de la
Asociacion,

ARTICULO 36

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacién dispondra de una Secretatfa, en la que
se integraran los adecuados servicios técnicos y administrativos fijados por la Junta
Directiva Nacional.

Al frente de la Secretarfa existird un Secretario, que lo serd de la Asociacién y de sus
Organos de Gobierno, correspondiéndole ser el instrumento ejecutor de los acuerdos de los
mismos, siguiendo las directrices que le marque la Junta Directiva Nacional a través del
presidente de la misma.

Al Secretario le corresponden las siguientes funciones:

1. Despachar la correspondencia, recibir y tramitar todas las comunicaciones que
se dirijan a fa Asociacion, dando cuenta de ellos a la junta Directiva.

2. Librar las certificaciones que se soliciten deban ser expedidas.

3. Tener al dia los censos de afiliados, redactar las memorias y llevar toda clase de
archivos y ficheros, teniendo asimismo a su cargo el sello de la Asociacion.
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4, Extendera las actas de las reuniones de la Asamblea de Delegados Nacional y
Junta Directiva Nacional, llevando también el libro de actas de dichas
reuniones.

5. Ostentara la jefatura del personal administrativo que preste sus servicios en la
Asociacion,

ARTICULO 37

Son servicios de Secretaria, independientemente de los que podrian ser creados por la
Junta Directiva Nacional, los siguientes:

e Afiliacion y censo

e  Organizacion y disciplina

¢ Relaciones, informacién y propaganda
e Tesoreria

La creacién de otros servicios que el funcionamiento de la Asociacion requiera serd
cuestion de la Junta Directiva Nacional y en el caso de que supongan gastos con cargo a los
fondos de la Asociacion serd necesario su inclusion en los presupuestos correspondientes.

ARTICULO 38

La Asociacion recabard el asesoramiento de un Letrado cuando estime necesario aclarar
las consultas que sean formuladas por la Junta Directiva Nacional y que tengan relacién
con los fines de ésta o con el desarrollo de sus actividades.

Igualmente, la Asociacién procurard asistencia jurfidica a los afiliados en sus
reclamaciones derivadas de sus actividades laborales y sindicales, frente a empresas u otras
entidades.

Para ello serd necesario que el afiliado realice su reclamacion a través de la Asociacion.

ARTICULO 39

El tesorero recaudard los fondos pertenecientes a la Asociacién pagando los
libramientos que expida el Secretario y supervisados por el presidente; llevard para cada
caso la debida formalidad de los libros y presentara el estado de cuentas y el Proyecto de
Presupuesto tanto a la Asamblea General como a la Junta Directiva Nacional.

SECCION 4° DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS NACIONAL
ARTICULO 40
La Asamblea de Delegados Nacional estard constituida por los representantes de la
Asociacion, elegidos en cada Centro de Trabajo, Empresa o Dematcacion, y por todos

aquéllos que ostenten alglin cargo representativo en la Asociacién
Entre las facultades de sus miembros cabe citar, a titulo indicativo, los siguientes:
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1. Informar a la Junta Directiva nacional de las situaciones y demas condiciones
laborales y sociales con relacion a los afiliados o que afecten a la Asociacién o
la buena marcha de ésta

2. Ser informado por la Junta Directiva Nacional de los asuntos que afecten a
todos los afiliados en general o a la Asociacion en particular.

3. Decidir, si fuera preciso mediante votacién, sobre la aceptacion o no de las
propuestas de la Junta Directiva Nacional, tanto en materia salarial y social,
como en situaciones conflictivas. En casos urgentes podran decidir sin consulta
previa a sus representados.

4, Informar a los afiliados de su Centro de Trabajo, Empresa o Demarcacion, de
las decisiones tomadas de acuerdo con la Junta Directiva Nacional, asi como
también de las normas o datos que ésta les facilite.

5. Ejercer la facultad disciplinaria en los casos establecidos en estos Estatutos.
ARTICULO 41

La Asamblea de Delegados Nacional se reunird cuando la Junta Directiva Nacional la
convoque para facilitarle informacién o tomar decisiones segin lo especificado en el
apartado 3 del art. 40

La Junta Directiva Nacional reunird a la Asamblea de Delegados Nacional cuando lo
soliciten al menos 1/3 de los Delegados, exponiendo el motivo de la peticion, que siempre
ha de tener un interés general para los afiliados,

Las convocatorias se hardn por correo o telefonicamente en caso de urgencia.

Tanto las asambleas solicitadas por los delegados como las convocadas a iniciativa de
la Junta Directiva Nacional seran siempre presididas por ésta.

CAPITULO VIl

DE LOS DELEGADOS DE CENTRO
ARTICULO 42

En cada Centro de Trabajo, Empresa o Demarcacién habrd como minimo un
representante de la Asociacion, que actuara como Delegado de ésta y que serd elegldo por
los asociados afectados de un manera directa y secreta.

En aquellos lugares donde por el escaso nimero de afiliados haya dificultad para
nombrar un Delegado, la Junta Directiva Nacional dard normas al respecto.

ARTICULOQ 43

Corresponde a los Delegados del Centro de Trabajo, Empresa o demarcacion, de
manera genérica, fomentar y realizar la accién de la asociacién dentro de su ambito,
representando a los afiliados frente a la Direccion de las Empresas y realizando cuantas
aclaraciones vayan encaminadas al cumplimiento de los fines perseguidos por la
Asociacién, sirviendo de enlace entre las Empresas y la Junta Directiva,
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CAPITULO IX

DEL REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 44
La vida econémica de la Asociacién se sujetard al régimen presupuestario. Los
presupuestos serdn anuales y se redactardn conforme a las normas que se establezcan en
esta Seccion,

ARTICULO 45

Los presupuestos se redactardn por la Junta Directiva Nacional, debiendo clevarlos a la
Asamblea General para su aprobacion.

ARTICULO 46
Los presupuestos constaran de las siguientes partes;

A) INGRESOS constituidos por:

1. Cuotas ordinarias o extraordinarias de los afiliados.
2. Donaciones o subvenciones aceptadas por la Junta Directiva Nacional.

B)Y GASTOS constituidos por;

1. Gastos de administracion.
2. Gastos de indole econémico-social.
3. Inversiones.
Se considerardn gastos de administracion los de personal, material, alquiler y demas
necesarios para el normal desenvolvimiento administrativo.
Se consideran gastos de indole econdmico-social todos aquellos destinados al genuino
cumplimiento de los fines sindicales.

Las dotaciones relativas a inversiones se destinaran para adquisiciones de bienes
inmuebles, muebles y demas de cardcter inventariable.

ARTICULO 47

Las modificaciones de los presupuestos aprobados, bien por aumento de dotaciones o
por cambio de destino de las mismas, necesitaran la aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 48
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La ordenacion de gastos correspondera a la Junta Directiva o al Presidente, segun la
cuantia que a dichos efectos establezca la Asamblea General.

La realizacion de pagos y cobros corresponderé al Tesorero contador y la fiscalizacion
de los mismos, asi como la de los ingresos y gastos(si se considera necesario) a los
censores de cuentas,

ARTICULO 49

La asociacion contard con cuentas bancarias, con su denominacién propia, contra las
cuales giraran conjuntamente las firmas del Presidente y Tesorero.

ARTICULO 50

El Tesorero llevara el libro de caja en el que se detallardn los cobros y pagos que e
realicen. Asimismo, ademas de los fondos custodiard los justificantes correspondientes a
los pagos y cobros realizados y libros contables.

En las reuniones de la Junta directiva Nacional, se levantara acta del estado de cuentas
y firmarédn todos los presentes como conformidad.

ARTICULO 51

Al final de cada ejercicio se redactardn las cuentas generales, cuya aprobacidn
corresponderd a la Asamblea General,

Las cuentas generales estaran a disposicion de los asociados en el domicilio de la
Asociacidon para conocimiento de todos los afiliados durante quince dias inmediatamente
anteriores a la celebracion de la Asamblea General en la que hayan de ser aprobadas las
mismas.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 52
La interpretacion de estos Estatutos corresponderdn a la Junta Directiva Nacional,
ARTICULO 53

La Asociacion podrd disponer de reglamentos y normas que apliquen y desarrollen,
para su funcionamiento y régimen interior, los preceptos de esos Estatutos.

Los citados Reglamentos deberan contener las disposiciones de cardcter especifico que,
no estando previstas en los Estatutos, sean compatibles con el espiritu de los mismos y no
vulneren las demaés disposiciones aplicables.

Los Reglamentos de régimen interior deberan ser aprobados por la Asamblea General
de la Asociacion.

ARTICULO 54

A)
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Si en el seno de la Asamblea General Ordinaria cesara la Junta Directiva Nacional por
dimision de todos sus miembros o por decisidn de la propia Asamblea General Ordinaria,
se hard cargo de la Asociacion, en el mismo acto, una Comisién Gestora, de entre los
asistentes, compuesta por: Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero-Contador,
cargos que recaeran por orden de edad de los asistentes, comenzando por el de mayor edad
para el cargo de Presidente y nombrandose el resto sucesivamente.

Dicha Comision Gestora convocara elecciones en la misma Asamblea General
ordinaria fijando fechas, tanto para la presentacion de candidaturas como para la
celebracién de elecciones, que tendrén lugar en un plazo no supetrior a treinta dfas,

B)

Si dimitiera la Junta Directiva, por decisién de todos sus miembros, fuera de la
Asamblea General Ordinaria, La Junta Directiva convocard una Asamblea General
Extraordinaria en un plazo de quince dias, siguiendo el proceso descrito anteriormente en
el apartado A) de dicho articulo.

ARTICULOQO 55

La disolucion de A.P.LT.E:M: solo podra tener lugar por acuerdo de la Asamblea
General en los términos que se establecen en el art. 21 capitulo VI. En caso de disolucién
se¢ constituird una Comisién Liguidadora que procederd al cumplimiento de todas las
obligaciones contraidas dandose al remanente el destino que determine la Asamblea
General.
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