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|- INTRODUCCION

El Plan reconoce, como principios generales, el caracter integral del mismo, la necesidad de estabilizar la actividad del sect r an
niveles compatibles con su condicion de recurso estratégico en el abastecimiento energético, de modular la evolucién del empleo,
en funcion de las necesidades de las unidades de produccion y organizar la aplicacion de las ayudas, asi como de prom@v@r la
reactivacion de las comarcas mineras, todo ello de modo coherente con la normativa europea. Asimismo, el Plan contempla

sus prioridades el respeto al medio ambiente, el fomento de la 1+D+i, la mejora de la calidad de vida en las comarcas miner=: y 1a
creacion de empleo juvenil en las mismas.

El carbdn es un recurso energético, no renovable, sujeto a las restricciones que son propias a este tipo de productos. La localizacidn

y la dotacion de recursos, en cantidad y en calidad, son datos fijos que delimitan su alcance territorial y condicionan todas las faces
posteriores de explotacion y aprovechamiento.

En nuestro pais, se localiza en determinadas areas de las Comunidades Auténomas de Asturias, Castilla y Leon, Aragon, C’am lufia,
Andalucia y Castilla-La Mancha. El lignito pardo se localiza en Galicia. En ellas, en especial en determinadas comarcas, su
incidencia es relevante en materia de produccién y empleo y, en la misma medida, su declive plantea graves problem:

socioecondmicos, territoriales y sociales en algunos casos, era y es su Unica actividad econémica cuya incidencia han venido

tratando de atenuar los sucesivos Planes de apoyo al sector. En especial, el que finaliza con el ejercicio 2005, por la impor‘ta“m‘* a de
los recursos puestos en juego para lograr dicho objetivo.

Aunque el carbon nacional siempre ha tenido dificultades para competir en un mercado abierto y ha requerido, por ello, del apoyo
estatal por distintas vias, las acciones de reestructuracion, como tales, se iniciaron a mediados de la década de los afios ochﬁn‘ia

A principios de los afios noventa funcionaba un régimen de ayudas que distinguia entre empresas mineras de carbén con Contrato

Programa, cuyas necesidades se financiaban con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, y las empresas mineras de
carbon sin Contrato Programa, financiadas por la via de |a tarifa eléctrica.
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Con la aprobacién, en 1993, de la Decisién 3632/93/CECA, el régimen de ayudas hasta entonces vigente se adaptc @ los
requerimientos de dicha norma mediante el Plan de Modernizacién, Racionalizacion y Reestructuracion de la Mineria del Carbon
entre 1994 y 1997. Posteriormente, el régimen de ayudas se encuadré en el Plan 1998-2005 de la Mineria del Carbén y Desarrollo
Alternativo de las Comarcas Mineras, cuyo periodo de vigencia finaliza con el ejercicio 2005, aunque deben de continu

ar los
compromisos derivados de este Plan hasta su completa ejecucion.

La reestructuracion que viene sufriendo el sector en los sucesivos planes 1990-1994, 1995-1997 y 1998-2005, en los pilar-- de
produccion y plantilla ha supuesto directamente, en referencia al carb6n CECA, pasar de 234 empresas con una produccicn de
1932 millones de toneladas y 45.212 trabajadores en el afio 1990 a disponer en 2005 de menos de 20 empresas cor tna

produccion de 12'1 millones de toneladas y 8.284 trabajadores, con una reduccion del 91 por ciento de las empresas, del & por
ciento de la plantilla y del 37 por ciento de la produccion.

Unos parametros que en empleo directo ha supuesto la pérdida 36.928 trabajadores, se incrementan por tres y por cinco si lo

extrapolamos a empleo indirecto e inducido perdido alcanzando las cifras de 110.784 y 184.640 empleos menos en los Gltimos 16
anos.

La continuidad del esfuerzo en apoyo a la mineria del carbon se justifica no solo por las razones de indole social y regional mt?es
aludidas (en determinadas areas su incidencia es aln considerable) sino también, y sobre todo, por motivos de seguridad del
abastecimiento energético, habida cuenta de que es la fuente de energia primaria propia mas importante.

Se consumen, en la actualidad, en torno a los 40 millones de toneladas de carbon, segin la hidraulicidad del afio, que represe

Atan,
en 2004, el 15,6% del consumo interior bruto de energia primaria, tras el petrdleo (53,0%) y el gas natural (16,3%). Esta proporcion
es inferior a la que tenia hace una década (en 1990, su aportacion era del 22%). '

En su mayor parte (91%) dicho consumo se destina a la produccidén de energia eléctrica. El resto se destina a la produccion de
coque y a usos industriales y domésticos. En el Gltimo decenio aumentd la importancia de su consumo en la generacion de encrgia

(en 1989 representaba el 82%), puesto que disminuyd la produccion siderurgica integral y el gas natural cubre los consumos
empresariales y domésticos.




Como fuente de produccion de energia eléctrica aporta el 29,1% del consumo total, por encima de la nuclear (23,6%), y la hid

(16,7%). El gas natural, petroleo y otros aportan el 30,6% restante, con oscilaciones debidas a la hidraulicidad del arc. Su
tendencia, sin embargo, es decreciente en los dltimos afios (en 1997 representaba el 38,8%) vy, en el mismo sentido, apuntan las
previsiones de la planificacion energética.

En promedio, del tonelaje total consumido, el 66% (24 Mt) es de importacién. La produccion propia (12,3 Mt) representa el 327 del
consumo y se destina, en su mayor parte, a la generaciéon de energia eléctrica. Evoluciona al alza la proporcion del carbon

importado en los suministros totales de carbon a las centrales térmicas, desde un 55,6% en 1997 a la proporcion indicada de! ©5%
en la actualidad.

También existe una produccién de lignito pardo de 8.147 Kt que no perciben ayudas al funcionamiento y su suministro sirve para
producir electricidad.

De acuerdo con lo anterior, el carbon nacional desempefia aun —y se pretende que contintie desempefiando, con las adaptaciones
oportunas-, un papel relevante, en el “mix” de generacién y este es uno de los objetivos que orientan la accién de este Plan. Para

consolidar dicho papel, resulta preciso insistir en las acciones de ordenacién del sector, dado que la aplicacion del Plan 1998-2005
no ha concluido el proceso iniciado de ordenacién del sector.

Adaptado a las circunstancias actuales del sector, con la referencia que se establezca en la politica energética y encuadrado en el

marco legal definido por las normas comunitarias, en particular por el Reglamento (CE) n® 1407/2002, del Consejo, de 23 de julio de
2002, dicho proceso de ordenacion debe continuar.

Del mismo modo, las ayudas a la reactivacién de las comarcas mineras no han conseguido promover en general un nivel de

actividad suficiente y diversificado para superar la dependencia que dichas comarcas tienen respecto a la mineria del carbén.

Resulta necesario, por tanto, persistir en el esfuerzo para fortalecer la base econémica de las areas afectadas por la ordenacion de
la mineria del carbén. :




Il.- OBJETIVOS

El Plan Nacional de Reserva Estratégica de Carbén y nuevo modelo de desarrollo integral y sostenible de las Comarcas Mineras

para el periodo 2006-2012 tiene por objeto encauzar el proceso de ordenacidn de la mineria del carbon teniendo en cuérni: los

aspectos sociales y regionales derivados de la misma asi como la necesidad de mantener una determinada produccion de ©=hon
autoctono que permita garantizar el acceso a las reservas.

Tiene por objeto también atenuar el impacto que produce la pérdida de puestos de trabajo en el sector fomentando la creacion de
empleo alternativo al monocultivo del carbén mediante la creacion de infraestructuras, el apoyo a proyectos empresariales
generadores de empleo y la potenciacién de los recursos humanos de las comarcas financiando actividades de formacion.

El Plan contribuye a propiciar la transicion de las comarcas mineras hacia una estructura econdmica asentada sobre el desarrollo de
actividades econdémicas de mayor valor afiadido y de mayor calidad de los recursos humanos.

.- MARCO LEGAL
111.1.- RELATIVO AL SECTOR DEL CARBON.
- Reglamento 1407/2002 del Consejo de 23 de julio de 2002 sobre ayudas estatales a la industria del carbén.

Constituye la norma basica que regula la definicién y posterior aplicacion del Plan del Carbon utilizando como herrarnientas
las distintas ayudas en él contempladas asi como los criterios a los que se ha de ajustar el funcionamiento de las mismas.

Decision 2002/871/CE por la que se establece un marco comdn para la comunicacion de la informacién necesaria pa&*a la
aplicacion del Reglamento 1407/2002, del Consejo, sobre las ayudas estatales a la industria del carbén.

Reglamento 405/2003, del Consejo, de 27.02.03 relativo al control de las importaciones de hulla originaria de terceros paises.




Decisién 2002/826/CECA, relativa a las intervenciones financieras de Espafia a favor de la industria del carbon en ¢! afio
2001 y en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2002 y el 23 de julio de 2002.

Carta de 30 de marzo de 2004 por la que la Comision notifica a Espafia su decision de incoar el procedimiento previsto en el

apartado 2 del articulo 88 del Tratado CE en relacion con las ayudas estatales a la mineria en 2003 y Plan de
Reestructuracion.

- Carta de contestacion remitida por el Gobierno de 16 de julio de 2004.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2004 entre el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, las Federaciones FIA-UGT. F M -
CC.00. y CARBUNION “Sobre la situacién actual y previsiones de la mineria del carbon en Espafia”.

Carta del Director General de Energia y Transporte, de la Comisiéon Europea, de 7 de septiembre de 2005, en la que se

solicitan aclaraciones complementarias en relaciéon con el procedimiento C14/2004 relativo al Plan de reestructuracion @@ la
industria del carbén espariola.

Carta de contestacion del Secretario General de Energia remitida del 14 de octubre de 2005.

Documento “Bases para un acuerdo sobre el Plan del Carbén para 2006/2012” firmado el 7 de noviembre de 2005.

11.2.-RELATIVO AL AREA DE ENERGIA CON INCIDENCIA EN EL CARBON
- Directiva 2003/54/ CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de junio de 2003, sobre normas comunes péﬁ?‘a el
mercado interior de la electricidad y por la que se deroga la Directiva 96/92/CE

Esta directiva en su articulo 11 “Ordenacién y equilibrio” punto .4 dispone: “Por motivos de seguridad del suministro, los
Estados miembros podran disponer que sea preferente la entrada en funcionamiento de las instalaciones generadoras
utilicen fuentes de combustion de energia primaria autoctonas en una proporcion que no supere, en el curso de un afio civil,

el 15% de la cantidad total de energia primaria necesaria para producir la electricidad que se consuma en el Estado miembro
de gue se trate.




Este articulo permitiria dar despacho preferente a la electricidad generada con carbén nacional.

Directiva 2001/80/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 octubre de 2001 sobre limitacién de emision = la
atmosfera de determinados contaminantes procedentes de grandes instalaciones de combustion.

Esta directiva se transpone a legislacion nacional en el R.D. 430/ 2004 de 12 de marzo de 2004 (BOE 20-3-2004), por ¢!
se establecen nuevas normas de limitacion de emisiones a la atmoésfera de determinados agentes contami

procedentes de grandes instalaciones de combustion, y se fijan ciertas condiciones para el control de las emisiones = la
atmodsfera de las refinerias de petroleo.

En la directiva se contemplaban dos vias: aplicacion directa por cada instalacion o introduccién de un Plan Nacional de
Reduccion de Emisiones de las grandes instalaciones de combustion existentes (PNRE). Espafia ha optado por esta s&guﬁﬂa
via y actualmente esta en tramitacion un nuevo Real Decreto en el que se fijara la denominada “burbuja de emision’
SO2,NOx y particulas. Dicho Plan recoge las GIC existentes que van a incluirse en el compromiso de reduccion de em

plasmado en los valores totales nacionales de dichas “burbujas”. En el se relacionan las actuaciones previstas para xﬁda
instalacion para el cumplimiento del compromiso total nacional de emisién de cada “burbuja”. El anexo Il de este documento

recoge, por centrales, la relacidn de actuaciones provenientes de la directiva GIC y del Plan Nacional de Reduccion de
Emisiones.

Directiva 2003 /87/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 13 de octubre por la que se establece un régimen iﬁam el

comercio de derechos de emisién de gases de efecto invernadero en la Comunidad y por la que se modifica la directiva
96/61/ CE del Consejo

En Espafia se promulgé la Ley 1/2005 de 9 de marzo por la que se regula el régimen de comercio de derecho de emigéa}n de
gases de efecto invernadero.

Real Decreto 60/2005, de 21 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1866/2004, de 6 de septiembre, por la f:;a%e se
aprueba el Plan Nacional de Asignacion de Derechos de Emisién, 2005-2007.

En este conjunto normativo quedé definido el volumen de emisiones de CO2 fijado para el conjunto de centrales eléctricas.




Planificacion de las redes de transporte eléctrico y gas 2002-2011.

l11.3.- RELATIVO AL AREA PRESUPUESTARIA

1

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2005.

l11.4.- OTRAS NORMAS DE CARACTER LABORAL Y DE REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL QUE RESULTAN DE APLICACION

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se a

prueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto ¢ los
Trabajadores. '

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

Real Decreto Ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacion del salario minimo interprofesional y para el incremenito de

su cuantia, en relacion a la creacién del Indicador de renta de efectos multiples (IPREN) y su aplicacion a los subsidios de
desempleo.

Real Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por el que se aprueba el Eﬁ%i@futo
del Minero. :

Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el Convenio Especial en el sistema de la Seguridad §@;@i¢%}‘ﬁt, en
relacion a los Convenios Especiales durante la prejubilacion.
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Decreto 298/1973, de 8 de febrero, sobre actualizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social para la mineris

del
carbon y Orden de 3 de abril de 1973, para la aplicacion y desarrollo del Decreto 298/1973, de 8 de febrero, <obre
actualizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbon.

Orden TAS/3552/2005, de 10 de noviembre, por la que se fijan para el ejercicio 2005 las bases normalizadas de cotizac on a

la Seguridad Social, por contingencias comunes, en el Régimen Especial para la Mineria del Carbén, en relaciér 2 la
cotizacion en los convenios especiales.

Real Decreto Legislativo 2/1195, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Procedimicnto
Administrativo Comln y Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la misma.

V.- AMBITOS .-

El ambito temporal del Plan comprende los ejercicios 2006-2012. Incluye también las acciones precisas para regularizar los

ejercicios 2003-2005 en relacion con la necesaria autorizacion por la Comision Europea de las ayudas concedidas durante esos
afos.

El Reglamento comunitario que regula y autoriza las ayudas estatales a la industria del carbén finaliza su vigencia el 31 de

diciembre de 2010. Esta seria, por tanto, la fecha final de referencia para las ayudas. Por ello, un nuevo Reglamento dehe de
sustituir a partir del 2010 al actual.

Las partes firmantes se comprometen a instar a la Comision Europea para que se elabore un nuevo Reglamento que vaya mas alla
del 2010 (al horizonte del 2018) dirigido a dar continuidad y estabilidad al sector de la mineria del carbon. ;

El ambito territorial lo constituyen las areas productoras de los carbones contemplados en el articulo 2 del Reglamento (CE) n°

1407/2002 del Consejo de 23 de julio de 2002 antes citado pertenecientes a las Comunidades Auténomas de Asturias, Castilla y
Ledn, Aragon, Andalucia, Castilla La Mancha y Catalufia.
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Las areas productoras de lignito
asociados a los cierres y a la re
explotaciones mineras afectadas

pardo de Galicia estaran contempladas también a efectos de las ayudas a los costes sociales
activacion de las comarcas mineras durante el periodo en que permanezca la actividad =
0 en su caso, las labores de restauracién del terreno, con el limite temporal del Plan.

Integra el ambito empresarial el colectivo de empresas que perciben ayudas a la reduccién de actividad y al acceso a reservas de
carbon en el ejercicio 2005. Estas empresas se relacionan en el Anexo | de este documento.

La fijacion de un horizonte temporal de este Plan no tiene mas objetivo que acotar en el tiempo las actuaciones que en él se prevén

sin que quepa extraer ninguna conclusién sobre la evolucién de las ayudas a la mineria del carbén mas alla del mismo. £ iado
caso, las partes firmantes acuerdan proceder 3 Ia renegociacion del mismo, a partir del 1 de septiembre de 2011.

V.- PREVISIONES 2006-2012
V. 1.- SITUACION DE PARTIDA

Para definir la situacion de partida se toman como referencia las producciones y plantillas a 31 de diciembre de 2004,

que son
las siguientes:

CUADRO Ne 1
Mineria Mineria a Total Mineria
Subterrénea | Cielo Abierto
Produccién (Tn) 7.569.484 4.765.040 12.334.524
Plantilias * 9034 | 766 9.800
Ayudas (Miles €) 355.909,2 32.220,5 388.129,7

*La plantilla de la Mineria de lignito pardo es de 586 trabajadores a 31-12-04 que no estan incluidos en este cuadro




Los datos del Cuadro n°® 2, que reflejan la situacion previsible a 31 de diciembre de 2005 se han obtenido a partir de los (' itos
reales, correspondientes a 2004 (Cuadro n® 1), de la siguiente forma:

Las producciones contenidas en el Cuadro n® 2 se han obtenido de las reales del 2004, reducidas en la produccién d¢ las
empresas que han solicitado el cierre a ejecutar a lo largo de 2005.

Por lo que respecta a las plantillas, se ha partido de la real, a 31 de diciembre de 2004 (Cuadro n°® 1), 9.800 trabﬁ%@;ﬁm&as.
Esta cifra se ha reducido en las bajas previstas en 2005 (1.516 trabajadores).

Las ayudas incluidas en el Cuadro n° 2 son las correspondientes a 2005 y se obtienen de las ayudas maximas de 2(304

reducidas un 4% anual, para las empresas que continian en actividad en dicho afio. Estas ayudas seran actualizadas en
funcion de los datos reales conocidos una vez transcurrido el ejercicio.

PREVISIONES AL 31-12-05
CUADRO N° 2
Mineria Mineria a Total Mineria
Subterranea | Cielo Abierto
Produccién (Tn) 7.614 4.489 12.102
Plantillas* 7.640 644 8.284
Ayudas (Miles €) 340.889 29.287 370176

* La plantilla de la mineria de lignifo pérdo es de 586 trabajadores a 31-12-04 que no estan %f“%izﬁuidos
en este cuadro "
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V. 2.- SUPUESTO DE REDUCCION DE ACTIVIDAD

El articulo 6 del Reglamento 1407/2002, dispone que el volumen global de ayudas a la industria del carbén por los conce;
reduccion de actividad y ayudas a la produccion corriente debera seguir una tendencia descendente que de lugar & una
reduccion significativa de las mismas. Al tratarse de ayudas vinculadas a la produccion, dicha reduccién significativa hatia de
trasladarse a la produccion.

En el Acuerdo entre el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, las Federaciones FIA, FM-CC.00 y CARBUNION, firmado el
22 de diciembre de 2004 se especifica que el primero adoptara las medidas necesarias para garantizar la compra {)@r las
empresas eléctricas de la produccién nacional de carbon en las cuantias que se acuerden en el nuevo Plan 2006-2012 Se
refiere, en todo caso, a los carbones contemplados en el articulo 2 del Reglamento 1407/2002 (hulla, antracita y lignito negro). El
lignito pardo est4 contemplado en este Plan solo a efecto de los costes sociales asociados a los cierres y a las ayuciaﬁ ::3 la
reactivacion. Junto con la produccion, se calculan también las plantillas y las ayudas resultantes.

En funcion a lo anterior, los datos relativos a las producciones, ayudas y plantillas, serian, en los horizontes de 2007 y 20‘%3 los
que a continuacién se especifican. Las reducciones se aplicaran con caracter global en 2006-2007 v, con caracter individual, en
‘el periodo 2008-2012 con un tratamiento de 1'5% de reduccién en carbén subterraneo y 3'5% de reduccion en carbén de é‘:‘e!o
abierto cada afio. Definido el Plan global, las empresas beneficiarias deberan presentar sus respectivos planes individuales ;:;éra
su aprobacion a efectos de la percepcion de las ayudas, que seran establecidas sobre bases objetivas.

La prevision que a continuacion se incluye, se basa en las siguientes hipotesis:

a) _Produccion. El objetivo de produccién se establece en un tonelaje compatible con las previsiones contempladas %ﬂ las
medidas de planificacién energética. Se trataria de la produccion indispensable para mantener abierta la posibilidad de
acceder a las reservas de carbon, en caso de crisis. Las ayudas que se apliquen con este objeto estarian incluidas en el
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articulo 5.3 del Reglamento (CE) 1407/2002, del Consejo. Dicha produccién se cifra en 9,2 millones de toneladas e 2712
procedentes de los yacimientos que mejores posibilidades ofrezcan por el volumen y las caracteristicas de sus reservas

Durante el periodo de vigencia del Plan se mantiene invariable la distribucién de la produccién por origenes existents en
2005, entre mineria subterrdnea y mineria de cielo abierto, con un margen de flexibilidad del 5%, que sera C}b}%ﬁ%ﬁ:ﬁé de
comprobacion. A tales efectos, el Instituto potenciara y reforzara los medios personales y materiales destinados 2 las
actividades de inspeccion “que se realizaran de manera aleatoria” para asegurar que los origenes y calidades del ¢2/hén
producido y suministrado se adecuen a los objetivos y compromisos de este Plan.

Si se detectaran entregas superiores de carbén de cielo abierto al margen de flexibilidad del 5% el Instituic de

Reestructuracion de la Mineria del Carbon suspendera, cautelarmente, en los términos establecidos en la legis/acion
vigente, las ayudas correspondientes al exceso del 5% desde el momento que haya tenido conocimiento del hecho.

Si se observara origenes diferentes del carbon que no se correspondan con los de la empresa minera se suspenderan,

cautelarmente en los términos establecidos en la legislacién vigente, las ayudas por la totalidad del carbén suminicirado
de diferente origen a la central térmica.

En ambos casos se abrira un expediente sancionador a la empresa infractora para determinar, en su caso, el &imﬁce
de la infraccion y adoptar las medidas correctoras correspondientes.

Plantillas. Las bajas de personal se produciran por vias no traumaticas: prejubnamones a los 52 afios de edad equnvaiaﬁt@ en
las condiciones habituales de antlguedad y régimen de la segurtdad social.

. . ~ o~
alRla Qo nhauen nraitihil aYa¥s oo a nos-de
o o I cHHHGHO O 4 RO d G o o-d S

deFGanewée»Ia—Se@sﬁéaé-see@; En el caso de lignito pardo par

a tener acceso a estas medidas (prejubllamones) deberan
estar adscritos al Régimen Especial de la Mineria del Carbodn de la Seguridad Social, o haber sido adjudicado c@@f@x@nte

reductor por la Direccién General de Ordenacion Juridica de la Seguridad Social, a las categorias que pueden tener aa@éso a

-
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las citadas prejubilaciones Como via no traumatica se contempla también la recolocaciéon en otras empresas del ¢ tor.
Permanecera abierta asimismo, la via de la baja indemnizada situando su importe en 60.000 € en aquellas empresas o

vayan al cierre. Las altas de personal en el sector se cifran en 1.700 en el periodo, por orden de prioridad en funci:
excedentes del Plan 2006-2012, subcontratas y trabajadores externos. Adicionalmente, seran recolocados 520 trabajaciores
pertenecientes a las empresas afectadas por los cierres derivados de la aplicacion de la normativa comunitaria. Las altos de
personal se cifran, aproximada e indicativamente, en 4 por cada 9 bajas, para establecer los criterios y prioridac

convocara la Subcomision de Adaptacién Laboral quien también acordara los plazos de admision.

c) Ayudas. Reduccion de un 1,5% anual de las correspondientes a Mineria subterranea y un 3,5% anual de las de cielo abierto,

en terminos corrientes, utilizando un IPC previsto del 2%. Si el IPC real fuera superior al previsto en una proporcion
significativa, la ayuda seria revisada para reflejar una parte de esa diferencia.

Los empresarios se comprometen a incrementar los salarios de los trabajadores de la Mineria del Carbdén como minimeo enel

IPC previsto del 2% y regularizarlo si el IPC real fuera mayor que el previsto y fuesen revisadas las ayudas por el MITyC @on
el mismo porcentaje (1).

Adicionalmente, las ayudas se reduciran proporcionalmente a las reducciones de produccion acordadas. No obstante, durante

los dos primeros afios (2006-2007) se contempla que las ayudas decrezcan en dichos porcentajes de forma global, limitando
en todo caso, individualmente, el incremento de las mismas a un 2% anual.

(1) De acuerdo, sila patronal lo admite.
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(2) En compensacion por el quebranto que, para las empresas que reducen capacidad, representa la péerdida de los aciivos
asociados a las producciones que se reducen, la disminucion correspondiente de las ayudas se limitara al 80% ¢« las
mismas. Esta proporcion podria ser del 75% en funcion del grado de cumplimiento por parte de la empresa, de los
objetivos indicativos que, en materia de adaptacion laboral, se establecen en este Plan. Si el grado de cumplimiento f:25e
considerado negativo por la Subcomision de Adaptacion Laboral, ésta podra proponer, en su caso, las acciones de
correccién que estime oportunas que podran llegar a la disminucién de las ayudas del 100%: para ello se

atenderan los informes que emita las Subcomision de adaptacion laboral. En los casos de cierre, la redu idn
correspondiente de las ayudas seria del 100%.

En los supuestos de inactividad prolongada por centro de trabajo, en todo caso superior a siete dias laborables, que
comprometa el cumplimiento de los objetivos de produccién y suministros peridédicos de carbdn a las centrales térmiczs. la
Administracion General del Estado (el IRMC sera el Organismo encargado proponer la redaccién de reducir las ayudas Si

procediera) procedera a reducir las ayudas a la produccién de forma proporcional a la pérdida transitoria de pracim‘*“
derivada de la inactividad.

El Plan propuesto se presenta a continuacion, con dos horizontes temporales: a 31 de diciembre de los afios 2007 y 2012.

V.3.- Horizontes Temporales

a).- A 31 de diciembre de 2007

Durante los dos primeros afios de vigencia del Plan, la reduccidn de produccién sera de 1’674 Mtn. La reduccion se realizara
mediante el cierre de las unidades de produccion cuyo coste de explotacion sea superior a 120€/TEC™(entregar listado de
costes a la Comision Negociadora) en mineria subterranea y 90 €/TEC en cielo abierto. No se incluyen en el supuesto de cierre,




por razones sociales y regionales, las mayores empresas, que rebasan la cifra indicada de coste por TEC. Estas erp = sas
deberan reducir su capacidad hasta completar, junto con la produccién de las unidades que cierran, la reduccién prevista para el
periodo (1,674 Millones de toneladas). Esta reduccion se realizara de tal forma que se mantenga la proporcion acordada eritre el
carbon subterraneo y el de cielo abierto. Se supone también que, a diciembre de 2007, se habra cumplido ademas con los
compromisos derivados de las decisiones comunitarias pendientes de ejecucion, salvo las revisiones que se deriven del 2:ludio
individualizado de las empresas por cambios sustanciales en las condiciones que motivaron tales decisiones comunitarias.

Como ya ha sido citado, las ayudas decreceran, con caracter general, en un 1,5% en mineria subterranea y en un 3.5% en
mineria de cielo abierto, en cémputo global, con la limitacion mencionada en el capitulo de ayudas.

b).- A 31 de diciembre de 2012

En el periodo 2008-2012 se continta con la reduccion selectiva de la produccion al ritmo que requiere la produccion obj stiv

tanto en mineria subterrdnea como a cielo abierto. En total, en mineria subterranea se reducirian 0,72 Millones de ta‘ﬁ&mm y
otras 0,48 en cielo abierto, para completar una reduccién de 1,2 millones de toneladas en el periodo. Los criterios de reduceion
seran; los costes de explotacion y las razones sociales y territoriales. La Comisién de Seguimiento decidira en todo caso las
unidades de produccién que tengan que reducir su produccion. Si no hay unanimidad, se aplicara la legislacion vigém%fhas
ayudas contintan decreciendo al ritmo del 1,5% anual en mineria subterranea y al 3,5% en mineria a cielo abierto anual.
Ademas, las empresas que disminuyen produccién, veran reducidas, en la proporcion descrita en el apartado C, sus ayudas.
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Con estas premisas, |a prevision al final del periodo seria Ia siguiente:

Previsiones de Datos a 31 de diciembre de cada afio
Produccion (kTn)
2.005 2.007 2.012
- Subterranea 7.614,0| 6.560,5 5.787,9
Articulo 4 849,2 0,0 0,0
Articulo 5.3 6.764,8| 6.560,5 5.787.9
- Cielo Abierto 4.488,5| 3.867,4 3.412.1
Articulo 4 32,0 - 0,0 0,0
Articulo 5.3 4.456,5| 3.867,4 3.4121
TOTAL MINERIA 12.102,5| 10.427,9 9.200,0

* La relacion porcentual es Mineria Subterranea 62°9%; Mineria Cielo Abierto 37°1%

Previsiones de .

Ayudas (Miles ge | 2005 | Datos jeagag: dictembre

€uros) ,

- Subterranea 340.889,5 296.082,9 242.205,8
Articulo 4 32.465,7 0,0 0,0
Articulo 5.3 308.423,8 296.082,9 242.205,8

- Cielo Abierto 29.286,8|  24.0153 17.730,2
Articulo 4 5608 0,0 0,0
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Articulo 5.3

28.726,0

24.015,3

17.730,2

TOTAL MINERIA

370.176,3

320.098,2] 259.936,1

Previsiones de | Datos a 31 de diciembre de cada
Plantillas afo
(Numero de
trabajadores) 2.005 2.007 2.012
- Subterranea 7.640 6.715 4.869
- Cielo Abierto 644 567 407
TOTAL MINERIA 8.284 7.282 5.276

* La plantilla de Mineria de lignito pardo es de 586 trabajadores al 31-12-2004, no incluidos en este cuadro

** Datos estimados, susceptibles de modificacion

VI.- REGIMEN DE AYUDAS

Contenido en el Reglamento (CE) N° 1407/2002 del Consejo, que establece normas sobre la concesion de ayudas estatal
industria del carbon con la finalidad de contribuir a su reestructuracion. Dichas ayudas deben tener en cuenta:

Los aspectos sociales y regionales de la ordenacién del sector.
La necesidad de mantener, como medida de precaucion, y para garantia de autoabastecimiento energético, una cantidad

minima de carbdn autoctono que permita garantizar el acceso a las reservas.

Las ayudas cubriran los costes relacionados con el carbon destinado a la produccion de electricidad, a la produccion combi mﬁda de

calor y electricidad, a la produccion de coque y a la alimentacion de los hornos altos.
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VI.1.- AYUDAS DIRECTAS.

- Ayudas a la reduccion de Actividad (articulo 4)

Otorgadas a empresas y destinadas a cubrir pérdidas de produccién corriente de unidades de produccién inscritas en un ©#1 de
cierre que llegue a término el 31 de diciembre de 2007.

liran
¥ no

No sobrepasaran por tonelada equivalente de carbon la diferencia entre coste de produccién y el ingreso por ventas. No perii

precios de venta inferiores a los del mercado internacional. No distorsionaran la competencia entre compradores y usuario:
distorsionaran el mercado de electricidad, de calor, del coque ni del acero.

Ayudas al acceso a reservas de carbon (articulo 5.3). Otorgadas a empresas y destinadas a unidades de produccit para
mantener el acceso a reservas de carbén.

Percibiran estas ayudas las empresas para las unidades de produccién inscritas en un plan de acceso a reservas. No sobrepasaran,
por tonelada equivalente de carbén, la diferencia entre coste de produccion y el ingreso por ventas. No permitiran precios de venta
inferiores a los del mercado internacional. No distorsionaran la competencia entre compradores y usuarios y no distorsioriaran el
mercado de electricidad, de calor, del coque ni del acero. Se otorgaran para unidades de produccion, que teniendo en cuenta el

nivel y la evolucion de los costes de produccién presenten mejores perspectivas econdémicas; tendran en cuenta aspectos socizle
regionales.

- Ayudas a la cobertura de cargas excepcionales.
Segun el coste de los eventuales cierres de unidades de produccién

Los costes sociales se abonaran directamente por el IRMC
Su aplicacion se ajustaré a lo previsto en el articulo 7 del Reglamento (CE)1407/2002.

Tendran acceso a ellas las empresas que lleven a cabo actividad extractiva de carbén y se destinaran a cubrir los costes que se
produzcan o hayan producido a causa de la racionalizacion de la industria y no estén relacionadas con la produccion corriente. El
importe de las ayudas no superara los costes de la citada reestructuracién, con un limite de 18 €. por cada millar de termias
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reducidas. Las categorias de dichos costes estan definidas en el Anexo del Reglamento

(CE) 1407/2002. La obligatoriedad de
restaurar las explotaciones mineras que cierren de acuerdo con la legislacion vigente, sera un

coste a tener en cuenta.

VII.- PLAN SOCIAL.-

Las medidas sociales que se apliquen a los trabaj

adores excedentes de las empresas, se producirdn mediante ERE acordad antre
estas y la representacion de los trabajadores.

Estas medidas son:
* Prejubilaciones.-

La edad de prejubilacion sera a los 52 afios de edad equivalente con la bonificacion del coeficiente reductor a lo largo del pf%iz%ibdo
2006-2012 ~

Para tener acceso a estas medidas sociales (
Mineria del Carbén de la Seguridad Social, o

la Seguridad Social, a las categorias que pudieran tener acceso a las citadas prejubilaciones.

prejubilaciones) los trabajadores deberan estar adscritos al Régimen Especial de Ia

haber sido adjudicado coeficiente reductor por la Direccion General de Ordenacion de

Las bajas por prejubilacién seran de aplicacién general en todas las em
vigencia, y siempre teniendo en cuenta la voluntad del trabajador.

Los trabajadores afectados por reestructuraciones de las
de las dos siguientes alternativas:

presas afectadas por el Plan, y durante su p*efriﬁﬁb ce

empresas y que no tengan derecho a prejubilacion podran optar por una

- La recolocacién en otras em

presas del Sector: en este caso, percibiran de la empresa la indemnizacién legal, y tendran
derecho a la prestacion por d

esempleo que les corresponda en funcion del tiempo cotizado, pero no al contador a cero

(09
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Si optan por la no recolocacion en otras empresas del sector, percibiran la indemnizacion de 60.000 Euros de promedic
2006 y actualizada a partir de ese afio con el IPC del afio anterior, con derecho a la prestacion contributiva por desemp!:

el periodo maximo legal (contador a cero). Estos trabajadores no tendran derecho a una segunda indemnizacién de « :ia
caracteristicas en el marco de este Plan,

iy

Los trabajadores indemnizados no acogidos a prejubilaciones que hayan optado por la recolocacién, tendran derecho preferenia de
ingreso en cualquier empresa minera de carbén,

Los excedentes de las empresas con centros de trabajo en distintas CC.AA. que hayan optado por la recolocacion tendran pri
para la misma, en la provincia. donde desempefian su actividad.

dad

La Subcomision de Adaptacion Laboral tendra conocimiento de estos excedentes para priorizar su recolocacion.

Todos los trabajadores indemnizados, que no se hayan recolocado, tendran derecho preferente de colocacién en aquellos p}*ﬁ:ﬁ‘wéﬁbs

dotacionales que generen empleo, asi como en aquellos proyectos de inversién empresarial acogidos al sistema de ayudas que se
preve en el nuevo modelo de desarrollo integral de las Comarcas Mineras.

Los trabajadores deberan, para tener acceso a las prejubilaciones:

Acreditar 8 o mas afios de cotizacion al Régimen Especial de la Mineria del Carbon de la Seguridad Social.
- Contrato fijo en la empresa.

- Tres o mas afios de antigiiedad en la empresa

En el caso de trabajadores procedentes de recolocaciones realizadas a partir de 2005, se computara como antigtiedad |
empresa original, en cualquier caso deberan de estar un afio como minimo en la empresa.

No se veran limitados por la fecha de alta en la empresa, los trabajadores que provengan de invalidez provisional o incég;s%%déd
temporal de mas de 18 meses. i;

a de su
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Las prejubilaciones seran del 80% del salario bruto de los 6 Ultimos meses, con al menos 19 dias de trabajo efectivo por |
manteniéndose el actual sistema de computo. El importe se revisara an

ualmente en funcion del IPC real. En cualquier ¢
salario bruto garantizado no podra exceder del importe de la base médxima de cotizacién de contingencias por accit:rites
de trabajo del régimen general de la seguridad social vigente en Ia fecha en que se extinga la relacién laboral, ni ser inf:
al 80% de la media de Ias bases normalizadas correspondientes a |as categorias que hubiera ostentado el trabajador ¢ o
6 Ultimos meses anteriores a la fecha de extincién. '

El salario bruto garantizado, no o i , i decrementos superiores al 8% en los Ultimos 12 meses
anterior al calculo de |a prejubilacion.

enio Especial con Ia Seguridad Social que garantizara al trabaiador
rtinentes sobre los salarios normalizados hasta la edad de Ia jubilacion ordinaria.

La Comision de Seguimiento del Plan analizarj,

las condiciones de prejubilacién si se produjeran interpretaciones diferentes
hora de su aplicacion en los distintos territorios ya

bordara en su momento Ia negociacién sobre el ente gestor.
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VIIl.- VALE DE CARBON

El MITyC garantizara, bien sea a través de acuerdos con las em

presas o a traves de las ayudas a la ordenacion y racionalizacion la
percepcion del “vale de carbon” al personal en activo. Y asimism

o al personal pasivo.

IX.- AYUDAS AL MEDIOAMBIENTE Y NUEVAS TECNOLOGIAS -

Se contemplaran ayudas a la financiacion de los p
superar |

royectos de inversion de contenido tecnoldgico y medioambiental dirig os a
as restricciones a que esta sujeto el consumo del carbén. A tales efectos, las empresas d
ayudas a proyectos que retinan los requisitos exigidos en el programa PROFIT del area de energ

con otras entidades publicas que desarrollan actividades de I+D+i (CIEMAT, INCAR, etc)
relacionados con la adecuacion de la ex

otros usos del carbon.

e la mineria del carbon recibiran
ia. El IRMC suscribira convenios

para promover y ejecutar proyect
plotacién de carbon a las exigencias medioambientales y tecnologias de combustion lirmp

al¥le '~ " 0 N k1 AN w,,
A v gty 6 e P

(2) Los Sindicatos propondrdn redaccién
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X.- EMPRESA PUBLICA - (3)

En relacion con el tratamiento de HUNOSA se especifica que el Plan sera un marco de referencia para el contenido de los pl
que se acuerden para la empresa publica. La reduccion d

anes
e ayudas directas a la produccion sera equivalente a la que se apligue ¢
valor medio a las demas empresas del sector.

SJEen

XI.- AYUDAS INDIRECTAS A LA INDUSTRIA DEL CARBON.-

Financiacion de stocks y trasvases de carbén

- Se financiara la totalidad de los stocks
seguridad.
Lirni L tidad: I 14205
- Duracién de la ayuda: durante la vigencia del Plan 2006-2012.

De acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, se estableceran en caso necesario mecanismos de financiacion de
transporte de carbon entre cuencas o entre centrales, de forma que situaciones especificas de una empresa minera o o

un
grupo de generacion no condicionen de manera determinante la actividad de un grupo de generacién o de una empresa
minera respectivamente.

telirminando-imite16%) en las centrales térmicas por encima de las 720 h. De steck de

Xll.- SEGURIDAD MINERA - (3)

Se consignaran 12 millones de Euros anuales durante la vigencia del Plan 2006-2012, de los que 6 millones de Euros seran para el
Plan Nacional de Seguridad Minera y 6 millones de Euros para ayudas a las empresas en materia de seguridad e higiene en las
minas.

(3) Aparcado
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Sé aprobara por la Comision Nacional de Seguridad Minera el Plan Nacional de Seguridad Minera con una dotacién anus! 4s 6
millones de Euros anuales durante el periodo 2006-2012.

El Plan prestara una atencion especial:

- Campafias anuales de seguridad en todo el sector.

- Formacion a los delegados mineros de seguridad en todo el sector.
- Formacion a colectivos mineros de todo el sector

- Cooperacion internacional en seguridad

Se ampliara la Comisién Nacional de Seguridad Minera a la inclusién de un responsable de seguridad de cada uno de los Sindicatos
mayoritarios aunque no sea técnico. ~

Se dotara 6 millones de Euros anuales, durante el

periodo 2006-2012, para ayudas a las empresas en materia de seguridad e
higiene en las minas.

Estas ayudas podran subvencionar hasta el 20% del total de la inversion a realizar en los proyectos

Los proyectos subvencionados deberan servir para:

- Mejoras en el sostenimiento entibacion
- Mejoras en la ventilacion

- Prevencion de polvo y grist

- Difusion de medidas de prevencion

Estas ayudas podran ser compatibles con cualquiera otras ayudas comunitarias o regionales a las que se pueda optar.




La Direccion General de Minas informara anu

almente a la Comisién de Seguimiento de este Plan de las ayudas concedidas v sus
conceptos.

XlIl.- REGULACION DE LA SUBCONTRATAS (3).-

Se acordara entre el MITyC y los Sindicatos firmantes del Plan la regulacion de las subcontratas que trabajen en el Sector I/ ero
del Carbén, esta regulacién pretende aminorar la accidentabilidad en un sector de alto riesgo

Ambas partes se comprometen a que esta regulacion esté acordada antes de la finalizacién de 2.006.

XIV.-CONSUMO.-

XIV.1.- CONSUMO GARANTIZADO: FOMENTO

En aplicacion de la Directiva 2003/54CE de 26 de junio de 2003, en su articulo 11.4, el Ministerio de Industria, Turismo y Cormercio
adoptara las medidas e instrumentara los mecanismos que resulten necesarios, mediante incentivos (primas a la generacion con
carbon autdctono, etc) u otros procedimientos ajustados a la normativa comunitaria para garantizar la compra por las empresas
eléctricas de la produccion nacional de carbon en las cuantias que se establecen en este Plan Nacional de Reserva Estratégica de

Carbon 2006-2012 y nuevo modelo de Desarrollo Integral de las Comarcas Mineras. Estas medidas seran comunicadas 4 los
Sindicatos firmantes antes de su aplicacion. '

(3) Aparcado
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El Ministerio de Industria, Turismo y Comercio tomara en consideracion los acuerdos que se alcancen en el nuevo Plan e Ia
Mineria del Carbon de Espafia 2006-2012 sobre las producciones de consumo garantizado y las inversiones de modernizacion
(desulfuracion, desnitrificacion, etc.) que realicen las empresas eléctricas para la aplicacion en Espafia de la Directiva de grandes

instalaciones de combustion en el proceso de elaboracion y aprobacion del préoximo Plan Nacional de Asignacion de Derech
Emision para el periodo 2008-2012.

El carbon autoctono nacional deberd tener un incentivo econémico similar al que ha mantenido en el periodo 1998-2005 con la
pta/KW.

XIV.2.- DEFINICION DE MERCADO Y DISTRIBUCION DE CONSUMO -

Con cifras orientativas, el Cuadro contiene una prevision del consumo de carbén distribuida por centrales y afnos, en el
periodo 2006/2012 '

XV.- SISTEMA DE CONTRATACION .-

Se establecera un consumo de carbén garantizado para cada una de las Centrales ubicadas en las diferentes Cu@fw‘as
Adicionalmente, la precedencia en el funcionamiento de las centrales y la percepcion de las ayudas indirectas aquedan
condicionadas a la suscripcion de contratos a medio plazo con las empresas mineras.

El proceso de suscripcion de contratos se efectuara con la supervision del MITyC y de los agentes sociales

Los contratos se suscribiran por un plazo no inferior a 3 afios con caracter “revolving”

Los contratos tendran las caracteristicas de cualquier contrato mercantil, y como tales consignaran elementos como el*{iﬁ?&z;;) de
vigencia, la cantidad de suministro, entregas, calidades, controles, precios, penalidades y resolucion, arbitraje y jurisdiccién. £n los
contratos debera figurar la cantidad contratada que cada empresa eléctrica afecta a su consumo garantizado.




XVI.- NUEVO MODELO DE DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LAS COMARCAS MINERAS .-
INTRODUCCION .-

La continuada situacidn de crisis,

las sucesivas reconversiones y la histérica dependencia del carbon de las comarcas rriroras
permite trazar los rasgos caracteris

ticos ante los que se enfrenta cualquier politica de reactivacion dirigida a estas zonas:

Existe un alto nivel de desempleo y dependencia de la Seguridad Social. Las inevitables pérdidas de empleo en el sector de
la mineria del carbon han sido y seran importantes. Ademas, hasta el momento, el nimero de empleos en el secicr del

carbon nacional ha sufrido un considerable descenso, ya que ha pasado de 46.360 puestos de trabajo en J a
aproximadamente 8.800 a finales de 2005*

- Las comarcas mineras han estado histéricamente do
diversificacion econdmica.

minadas por la industria del carbén y todavia es necesaria una mayor

* En ambas cifras se incluyen las plantillas de la mineria de lignito pardo

Estas comarcas suelen tener una poblacion dispersa con numerosos niicleos pequefios y diseminados, a menudo en Zonas

aisladas, las infraestructuras realizadas en el anterior Plan 1998-2005 han resuelto algunos problemas en las comunicaciones de
estas zonas, pero aln siguen estando necesitadas de mejoras en este sentido.

El medioambiente a pesar de las inversiones
abiertos sin restaurar y restos de antiguas ex
una demanda social creciente, con viviendas i

y el esfuerzo realizado contintia deteriorado por la existencia de escombreras, cislos

plotaciones, existiendo ademas una gran escasez de equipamiento colectivo frente a
nfradotadas situadas ademas en entornos degradados.

Las aptitudes profesionales requeridas por la
jovenes tienden a buscar trabajo en otra parte
capital humano, dedicado tradicionalmente en
satisfacer las necesidades de los procesos p
esfuerzo tecnologico.

mineria no se adaptan facilmente a otras industrias o actividades econémicas. Los
y las mujeres sufren grandes dificultades para incorporarse al mercado de trabajo. El
una gran parte a la mineria, no es suficiente, ni cuantitativa nj cualitativamente, para
roductivos y empresas modernas, caracterizadas por la innovacion y el constante




Es necesario tener en cuenta también

- que la capacidad de induccién de otras activi
carbon es muy limitada, como se despr

dades econdmicas que tiene la mineris del
ende del hecho de que alrededor de un 70%

de su estructura de costes esta constiti

por
el componente laboral.

A las comarcas mineras les sigue faltando tradicion empresarial y la pequefia y mediana empresa no se ha desarivilado
suficientemente

El suelo industrial es escaso y las comunicaciones, en buena parte por razones geograficas, no facilitan la circulacion de fact ras y

productos y la conexién con los principales centros de consumo y abastecimiento. Ademas, existen importantes carencias en ¢ anto
a lo que debe ser una ordenacién que articule adecuadamente el territorio.

Asi las cosas, partiendo de la base de que las comarcas mineras no relinen

establecimiento de empresas, el nuevo modelo de desarrollo integral de las C
citadas desventajas competitivas y servi

» €N principio, sino desventajas comparativas para el
omarcas Mineras tiene como objetivo basico paliar las
r como catalizador para un desarrollo econémico diversificado

Las acciones de reactivacion de las comarca
ordenacion minera. El declive de la producc
cuya base debe ser reforzada y diversificada.

s mineras constituyen el complemento indispensable de las actuaciones en mété%:ﬁé de
ion de carbdén no debe llevar consigo el de las economias de las comarcas mineras,

Con este objeto, se mantendran activas las tres lineas de a

infraestructuras, a la financiacién de proyectos empresariale
una de ellas, se acuerden.

yudas vigentes hasta el 31 de diciembre de 2005: al desarrollo de las
s y a la formacion, respectivamente, con las adaptaciones que, en cada

En definitiva, se trata de un Plan para las comarcas minera
inevitables ajustes derivados de la reordenac
sentar una serie de principios para el disefio y

S, comarcas que han sufrido y que tendran que someterse todavia a
i6n del sector de la mineria del carbon. En coherencia con lo expuesto, se pue
funcionamiento del nuevo modelo de Desarrollo Integral de las Comarcas Mineras.

Unificacion e integracion de esfuerzos de todas las administraciones (adicionalidad y complementariedad)

Agilidad en la ejecucion de los programas y disponibilidad de los fondos.

()
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Participacion y corresponsabilidad activa de los actores de la reactivacion

Aprovechamiento de los recursos endogenos: el capital humano, los recursos naturales y los recursos econémicos.

XVI.1- REACTIVACION DE LAS COMARCAS MINERAS

Las partes se comprometen a agilizar la adopcién de los acuerdos y decisiones necesarios para que se ejecuten los proyecios de
infraestructuras a las que se aplican los recursos presupuestarios del Plan vigente.

Las mesas regionales se deben reunir o constituirse ( donde no lo hayan hecho) cuanto antes para dar traslado de los proyecios de
infraestructuras consensuados a la Comision de Seguimiento del Plan vigente. (4) :

Se destinara a la reactivacion de las comarcas mineras afectadas
en el periodo 2006/2012, distribuidos por anualidades de la sigui
tendran en cuenta criterios de adicionalidad,
financiacion del Plan de Reactivacion.

por la ordenacion de la mineria del carbén un total de 285’%§EM€
ente forma: 440 M€ en 2006/2008 y 390 M€ en 2009/2012. Se
complementariedad y cooperacién con las Comunidades Auténomas en el disefio y

Su distribucién por conceptos se dividira en los dos periodos del Plan 2006-2007 y 2008-2012.

En el primer periodo 2006-2007 se destinaran 200 millones de Euros en cada uno de los afios para proyectos de infraestmffméﬁs y
200 millones de Euros en cada uno de los afios para proyectos empresariales. (4)

Para el segundo periodo 2008-2012 Ia Subcomisién de Seguimiento de la Reactivacién decidira los repartos en funciﬂéﬂ de los
resultados obtenidos en el primer periodo. Para ello en septiembre de 2007 se convocara dicha Subcomisién para adoptar la
decision. (4)

(4) Pendiente
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El programa de formacién absorberia 280 M€ en el periodo, con una dotacisn anual de 40-M€. 30 M€, Para Ia gestion de los o rdos
destinados a este programa se utilizara |3 actual Fundacion u otra similar.

Se creara un Observatorio permanente con la partici
reestructuracion y sobre la reactivacion de las comar
presupuestarios acordados para la elaboracién de e

pacion de los Sindicatos firmantes sobre los resultados del pro

cas mineras y dotado con presupuesto propio, ya incluido en los
studios analiticos de las Comarcas Mineras.

XV1.2.- AYUDAS AL DESARROLLO DE LAS INFRAESTRUCTURAS

Seleccidn de proyectos

La seleccion de actuaciones de infraestructura a ejecutar ha de ser coherente y complementaria con la planificacion regional v local
y adicional al esfuerzo inversor de Comunidades Auténomas y del Gobierno Central. A la firma de los protocolos e

siempre que sean significativos. A estos efectos se entiende que las aportaciones pres

menos, el 25% de las aportaciones presupuestarias del IRMC.

Esta aportacion, minima del 25%. puede ser la base para establecer Planes C
una de las CCAA para la reactivacion de las comarcas mineras, dentro de la re

desarrollo de estas zonas como parte integral de su comunidad auténoma y
misma. '

omplementarios u otro tipo de instrumentos en c@%%ada
sponsabilidad juridica que cada autonomia tiene en el
dentro de un desarrollo equilibrado y sostenible de la

El Instituto para la Reestructuracién de Ia Mineria del
propios estudios y evaluaciones que le
propongan, las Federaciones Sindicales fi
seleccion vy priorizacién de las actuaciones. (4)

(4) Pendiente




, representantes de los Ayuntamientos Vi=ros,
espondientes y representantes IRMC si asj lo considerasen estos ltimos. (4)

La priorizacién de los proyectos ser definitivamente aprobada o revocada por la Subcomision de Seguimiento de Reactivacic
2006-2012. (4)

El listado de proyectos sera un Anex

o al Plan, que posteriormente sera analizado en detalle por la Subcomisién de Seguim%@vrs%ﬁ de
la Reactivacion. (4) :

y

contendran, ademas, una evaluacion prospectiva de lo

Los proyectos habran de cum

plir con todas las condiciones y disponer de todas las autorizaciones que son exigibles |
adjudicacion y ejecucion. :

(4) Pendiente
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incluidos en la cartera de proyecto
las Comunidades Auténomas.

Control de la ejecucién

e haya producido un informe de actuacion y evaluacion de Ia
uacion de que se trate. Dicho informe formara parte de Ia
documentacion de liquidacion. ‘

eficacia de la actuacion para el desarrollo alternativo de la act

Evaluacion de la eficacia y del esfuerzo

Anualmente, el Instituto y las comunidades autonomas,
actuaciones incluyendo recomendaciones sobre la reorie
En el caso de que lo estime oportuno a la luz de estos i
del esfuerzo para uno o mas ambitos territoriales y lo so

presentaran sus estudios de evaluacion de la eficacia acumulada de las
ntacion, incremento o disminucion del esfuerzo en cada ambito territorial.
nformes, el Instituto elaborara propuestas de modificacion de la intensidad
metera a la comision de seguimiento del plan que se constituya.

propia de cada proyecto estara incluida en su ejecuc n El
e evaluacién como anexo al convenio marco (protocolo) que

Instituto y las comunidades autonomas acordaran el procedimiento d
suscriban.

[
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Infraestructuras no publicas

Excepcionalmente, con un limite porcentual general del 1 %, se podra abordar la ej
corresponda a una entidad sin animo de lucro de reconocido prestigio en el &mbito terri

etc.). La-decisidn-sobre a-aceptacidn-de-una-de-estas-i

ecucion de infraestructuras cuya titularidad
torial de que se trate (camaras, fund:

.
MalaWatdla - oMm ata
tHoter e -

Reactivacion-del-Plan. En estos Ccasos se buscara una formula de cofinanciacién con tal entidad. (4)

Actuaciones no de infraestructuras

a caso, cuando tales actividades representen una via clara de desarrollo alternativo, detrayendo su coste de los
destinados a infraestructuras. Tales actividades habran de ser de las que habitualmente sostienen los presupuestos de las distin

administraciones como puede ser, por ejemplo, la actividad investigadora, estudios de impacto y desarrollo territorial, 1+D+ |, @i’i‘;

Ademas la férmula de |+D+i const

ituye una de las bases fundamentales para el desarrollo y crecimiento econdmico de un pais
moderno.

La decision al respecto sera tomada en el seno de la Subcomisién de Seguimiento de la Reactivacidn del Plan.

Distribucion territorial del esfuerzo

S€ prevea pueda perderse en el periodo 2006-2012. Se pretende con esto. m

en cuenta tanto la intensidad de la reestructuracion ya realizada como la intensidad de la reestructuracion que se produzcs en el
nuevo plan. ‘

Para cada uno de estos datos (pérdidas de empleo en 98-05 y en 06-12)

se calculard un porcentaje respecto al total nacional y el
esfuerzo economico porcentual se determinara del siguiente modo: ?'

(4) Pendiente




% de esfuerzo econémico = 14 % pérdida 98-05 + 14 % pérdida 06-12

Modelo de gestion

Se firmaran convenios entre el IRMG con las Agencias de Desarrollo Regional o entes similares, dotandolas de recursos, si

cuando se aseguren como objetivo principal y exclusivo la atencién a las Comarcas Mineras y a los promotores de proyectos y
conseguir, incrementar y agilizar los procesos de control. '

Los recursos destinados a compensar los gastos de gestién del régimen de ayudas empresariales, que se incluyan

Convenios con las Agencias de Desarrollo, deben ser considerados cOmo costes de gestion del propio Plan y asi deberia
contemplarse en el presupuesto de gastos del Instituto. '

LS
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La seleccion vy priorizacién de los pro

yectos empresariales se acordara en las Mesas de la Mineria Regionales, con presenci:
CC.AA., la representacion de los ayu

ntamientos mineros y los Sindicatos firmantes del Plan. (4)

Alcance territorial

Es necesario mantener Ia discriminacid

n positiva a favor de los municipios mineros mas afectados por la ordenacién de |a
mineria del carbén.

Y es por lo que se plantean tres tipos de actuaciones: (4)

1) Municipios mineros muy afectados por la mineria del carbon

(MMM, y que ahora estan integrados en la relacién de los
Puertollano.

(que sustituiria a la actual relacién de municipios muy rrine
denominados “municipios Rechar”). En esta relacion esta

Municipios afectados por la mineria del carbon limitrofes a los anteriores.

3) Resto de municipios que, no estando incluidos en los dos grupos anteriores, resultan, de alguna forma, afectados por los
ajustes laborales en el sector del carbon. '

Los municipios del apartado 1, recibiran hasta el 100% de las subvencion a fondo perdido que le corresponda con el
limite que marque la U.E. en relacién con los objetivos sefalados en los Fondos Estructurales.

Los municipios del apartado 2 recibiran como tope el 50%

de la subvencion a fondo perdido y hasta el otro 50% o
podran recibir como créditos blandos a recuperar en 20 afios

COmo maximo.

Los municipios del apartado 3 Ia subvencion

que puedan corresponderles sera de hasta el 100% con créditos blandos 2
recuperar en 20 afios como maximo

(4) Pendiente
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Incidencia Sectorial

Se ampliara el colectivo de Proyectos susceptibles de ayuda, incorporando los destin
Su caracter de servicios industriales a empresas,

medio ambiente y el tiempo libre asi como con I3 |

ados a complementar los de tipo indus a! por
los servicios asistenciales sanitarios, las actividades relacionadas con el ocio, el
nnovacioén, y el desarrollo de nuevas tecnologias.

Lineas de ayuda para provectos empresariales

Se incrementan los instrumentos de fomento a la inversion empresari

al'y a la creacion de empleo, mediante Ia aplicacion de nuevas
acciones, que complementarian las ayudas en forma de subvencion.

Estos nuevos instrumentos estaran orientados g tres acciones concretas:

1.~ Generar fondos Para capital riesgo, en la medid

a de lo posible, en colaboracion con entidades privadas y reforzando los
criterios profesionales en Ia gestion de las mismas.

(4) Pendiente
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2.-  Crear una nueva linea de ayudas, esta linea de ayudas se desarrollara, con la colaboracién de los Sindicatos firmaritas
contemplando otras posibilidades, como capital semilla, préstamos al 50%, etc. a proyectos de pequefia entidad, lo que hoy se
conoce como “microproyectos”, sobre |a base de financiar con micropréstamos sin interés sy desarrollo en los municipios 1
mineros. Esta linea de ayudas podria acogerse a la normativa comunitaria de ‘minimis”, que se refiere a Ia exencion

autorizacién comunitaria en aquellos supuestos de ayudas concedidas a un proyecto que no sean superiores a 100.000 euros
durante un periodo de tres anos, incluyendo todo tipo de actividades.

Se incentivaran y potenciaran los instrumentos existentes de ca

ptacién empresarial en las comarcas mineras, meci:
acuerdos especificos y en su caso se propiciara la creacién de las mi

smas alli donde no existan.

atarid caon nAa consultara An reconocido_nractinina la captacidn-da nravartac amnra

: ] - Il' ul.u'u’u IO I oW TOOTTOT A=Ay LS~ A“ s g awaviswawy rJl UULISI\I <X vuy&uunu-n A~ A 'Jl U]\;UE\J\J Ul'lyl\/
El IRMC contratars servicios profesionales especializados para favorecer la captacién de proyectos en zonas de dificil
reactivacion. '

a)  Los requisitos de acceso a los micropréstamos seran mucho mas accesibles en términos de inversién requerida y creacion de

los reintegros

(4) Pendiente

41




Por otra parte, el IRMC realizara, en coordinaciéon con las Comunidades Auténomas y los firmantes del Plan, actividz
Promocioén y publicidad de los instrumentos de los que se le dote con el nuevo Plan, de forma que se puedan realizar jorn
presentacion, conferencias, encuentros, etc. El conjunto de estas actividades deberia estar orientado a ofrecer mas conociri

las medidas de reactivacion de las COmarcas mineras, tanto en |a vertiente de fomento de proyectos empresariales i
infraestructuras.

, también, a dotar las nuevas actuaciones de financiacion en forma de capital riesgo y de préstamos a
microproyectos, Cuyo coste de gestidn resultaria, asimismo, incrementado. :

XV1.4.- FORMACION Y BECAS

Orientacion de |as actuaciones

+ Conceder mas atencion a las becas sobre otras lineas de actuacién

dentro del ambito de Ia formacion, favoreciendo que los
estudiantes con vinculo a Ia mineria tengan prioridad.

* Concentrar los esfuerzos en ayudas a la formacion profesional
formativos poco cubiertos por otras ofertas.

s Aprovechar las sinergias existentes de hecho entre Ia linea de proyectos em
formacion.
* Organizar mediante contrato-programa con las entidades oportunas,

necesaria en algin o algunos territorios, de acuerdo con los estudios de qu
* Reforzar el rigor en Ia concesion de las ayudas,

» €N especial, en “nuevos yacimientos de empleo” y en temas
presariales generadores de empleo y la finea de

la_formacién que se considere especificarmente
e disponga el Instituto.

(4) Pendiente
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Forma de actuacion

actividades de formacién con participacion de los Sindicatos firmant

Sindicatos mayoritarios firmantes Y uno de los Ayuntamientos con mineria del carbén.

XVII.- SEGUIMIENTO DEL PLAN 2006-2012

Los objetivos de plantilla, produccion y origenes establecidos
del Gobierno y de la Comisién de Seguimiento que se establ
con diligencia las medidas sancionadoras que procedan en el

en este Plan seran objeto de seguimiento riguroso y puntual
ece. El MITYC vigilara el adecuado cumplimiento del Plan y
marco de la legislacion ordinaria vigente.

El seguimiento general del Plan Se encomendara a la Comision de Seguimiento del Plan.

Dicha comision sera presidida por el Presidente del Instituto para la Reestructuracién de la Mineria del Carbon y Desarrollo
Alternativo de las Comarcas Mineras y en ella estaran representados: :
» LaFederacion Minerometalirgica de Comisiones Obreras

» La Federacion de Industrias Afines de la Union General de Trabajadores
« CARBUNION

-+ El Gabinete de la Secretaria General de Energia
El Instituto para la Reestructuracién de la Mineria del Carbon y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras.

Esta Comision de Seguimiento del Plan, se reunira de modo ordinario cada tres meses y conocerd todos los detalles relacionados
con la marcha del plan en los aspectos de ordenacion del sector minero del carbén.

El seguimiento y control de Io

s origenes vy calidades del carbon se realizara también cada 3 meses trasladandose los inforrre
Comision de Seguimiento.

% ala




La Comision tendra competencia inter

pretativa en el caso de que se produzcan discrepancias de lectura del Plan y valorara
anualmente la marcha de la gestion del

mismo en todo lo relativo a los aspectos de ordenacion del sector minero del carbén

La Comision de Seguimiento del Plan ser parti

cipe, valorara y en su caso si fuera necesario tomara las decisiones oportunzs sobre
los Acuerdos de las Subcomisiones.

En el seno de la Comision de Seguimiento del Plan funcionaran dos Subcomisiones

* Una Subcomision de Adaptacion Laboral en Ia que estaran representadas las organizaciones antes citadas.

Esta Subcomision tendra por objeto ejercer el seguimiento de las previsiones que, en materia laboral, se pacten en 2
Plan y proponer, en su caso, a la Comisién de Seguimiento, la aplicacién del mecanismo que corresponda,
términos previstos en el mismo. En particular,

objetivos indicativos de plantilla, de los planes em
con el objeto de, si se detectan desviaciones apr
IRMC la adopcion de las medidas correctoras n
reunira al menos con caracter trimestral.

&n los
la subcomisién realizara un seguimiento periddico y riguroso de los
presariales y de los compromisos de recolocaciones y nuevos coiitratos
eciables, analizar las causas de las mismas Y proponer, en su caso, al
ecesarias, incluida la revision, temporal o definitiva, de las ayudas. Se

« Una Subcomisién de Seguimiento de la Reactivacion, creada en el seno de la Comision de Seguimiento del Plan, en la
que estaran representadas las organizaciones antes citadas a excepcion de CARBUNION, incorporandose una
representacion de los Ayuntamientos Mineros de Carbén que conocera todos los detalles relacionados con la mare a del
plan en los aspectos de reactivacién. Dicha Subcomisién tendra la competencia interpretativa y de decisién 2n la

aprobacién o denegacioén de los proyectos empresariales y de infraestructuras que procedan de las mesas regionales de
la mineria creadas a tal efecto. (4)

La subcomision tendra competencia interpretativa en el caso de que se produzcan discrepancias de lectura del Plan y
valorara anualmente la marcha de Ia gestion del plan en todo lo relativo a los aspectos de reactivacion.

Se reunira con caracter trimestral

(4) Pendiente
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A los efectos previstos en los

parrafos anteriores, el Instituto emitira los oportunos informes dirigidos a las citadas Corri
Subcomisiones. La informacion

56N y
oficial, publica, del Instituto, entre sesiones, sera la ltima entregada a la comisién y subcor

El seguimiento de los Protocolos de Colabo
Alternativo de las Comarcas Mineras
desarrollo de las infraestructuras.

racién entre el Instituto para la Reestructuracion de la Mineria del Carbon y

frollo
y las Comunidades Auténomas, se encomendara a las Comisiones de Cooperacitn

vara el

Tales Comisiones seran presididas por el Presidente del Instituto para la Reestructuracién de la Mineria del Carbon y Desarrollo
Alternativo de las Comarcas Mineras y en ella estaran representados: (4) '

El Gobierno de la comunidad auténoma con dos representantes oficiales

« El Instituto para la Reestructuracién de la Mineria del Carbén y Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras, con dous
representantes oficiales. :

« Y los Sindicatos firmantes del Plan como observadores.

Estas Comisiones, que tendran el caracter de 6rgano colegiado, son las previstas por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun para el control de los convenios marco que se firmen entre
administraciones. Dichas Comisiones se reuniran de modo ordinario con periodicidad anual.

Los cometidos de las mismas seran los establecidos en las

infraestructuras (el Instituto) y los ejecutores responsables de las actuaciones (las CCAA y los Ayuntamientos mineros) y consistiran,

basicamente, en el control del avance de los convenios especificos para la ejecucién de las actuaciones que se firmen yé}n el
establecimiento de la relacién de convenios a tramitar en cada gjercicio.

los protocolos que han de firmarse entre el financiador de

(4) Pendiente

45




XVIIl.- APROBACION DEL PLAN.- (4)

El presente Plan una vez suscrito por la partes se desarrollara mediante un marco normativo, con el rango juridico de Real Decreto
que garantice su cumplimiento en el periodo previsto.

ElI MITyC informara al Congreso y al Senado sobre los términos del Acuerdo alcanzado y su aprobacién por el Gobierno.

(1) Se han utilizado los costes de explotacién facilitados por las Empresas mediante el formulario B.1, que a su vez han sido los que han servido para el calesile
ayudas de 2005 (Este listado de costes se entregara a la Comisién Negociadora)

(2) Dado que se pretende dar mayor relevancia a los proyectos de ingenieria en la seleccion, las obras propiamente dichas se denominan actuaciones

(4) Pendiente
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Anexo |

EMPRESAS MINERAS (*)

Alto Bierzo S.A.

Antracitas de Gillén,S.L.

Campomanes Hermanos,S.A.
CARBONAR,S.A.

Carbones Arlanza,S.A.

Carbones de Linares,S.L.

Carbones del Puerto,S.A. ( CARPUSA )
Carbones Pedraforca,S.A.

Carbones San Isidro y Maria,S.L.

Cia. General Minera de Teruel,S.A.
Coto Minero Jove,S.A.

Empresa Carbonifera del Sur ENCASUR, S A.
ENDESA GENERACION,S A.

Gonzélez y Diez,S.A.

Hijos de Baldomero Garcia,S.A.

Hullas del Coto Cortes,S.A.

Hullera Vasco Leonesa,S.A.

Hulleras del Norte, S.A. ( HUNOSA )

La Carbonifera del Ebro,S.A

Mina La Camocha,S.A.

Mina La Sierra,S.L.

Minas de Valdeloso,S.L.

Minas del Principado,S.A.

Minera del Bajo Segre,S.A.

Minero Siderurgica de Ponferrada,S.A.
S.A. Minera Catalano Aragonesa

Unién Minera del Norte,S.A. { UMINSA )
Unién Minera Ebro Segre,S.A. { UMESA )
Virgilio Riesco,S.A.

(*) Las empresas productoras de lignito pardo se consideran incluidas en el Plan a efectos de percepcion de las ayudas por costes sociales asociadas a los cierres.

47




